Como punto de partida
se establecen las

P necesidades e
ANALISIS intereses de la
organizacién

------- y se organiza un plan
de entrevistas con el
personal clave. En
base a estas
entrevistas

y alarevisiény
evaluacién de la
documentacion
disponible se hace un
analisis para

conocer los procesos
actuales.
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El resultado final
de esta fase sera
la elaboracién y

/ presentacién del
Informe de

El resultado de la informacion

recogida durante la primera INFORME PLAN DE Asesoria Final y
fase y la aplicacién de criterios INFORME ASESORIA TRABAJO el Plan de
de valoracién fruto de nuestra e PRELIMINAR ¢ Trabajo Futuro.
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experiencia en proyectos de -
software, tanto a nivel de 0
desarrollo como de asesoria, 0
es el Informe de Asesoria 0
Preliminar. 0
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bl Consenso ------ H

El informe serd consensuado
junto con el Director de
Proyecto para ratificar que la K /
imagen obtenida acerca de la
situacion actual refleja la
realidad o, en su caso, registrar
posibles
comentarios/desacuerdos.

PUESTA EN
Como ultima fase del servicio . MARCHA :
de asesoria, SQS SA le ayuda . :
a poner en marcha su Plan de 3 :
mejora iniciando el proceso de H :
implantacion en un proyecto g :
piloto. : :
:...> Planificacién d Informe - 5008
e mejoras
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